

Mẫu số 1
NHỮNG NỘI DUNG CHÍNH

TRONG BÁO CÁO TỔNG KẾT NĂM HỌC
(dành cho CĐCS trực thuộc CĐGD Huyện)

I. NỘI DUNG BÁO CÁO :

a)- Đánh giá phong trào CB-GV-NV và Người lao động trong học kỳ/ năm học.

- Đặc điểm tình hình và những thuận lợi, khó khăn của đơn vị. 

- Tình hình CB-GV-NV và Người lao động : đời sống, thu nhập, việc thực hiện chế độ chính sách, tư tưởng, tâm trạng trước tình hình của đất nước, của xã hội, của ngành.

b)- Đánh giá hoạt động của công đoàn cơ sở tập trung vào các hoạt động cơ bản sau : 

1/ Công đoàn cơ sở với việc tham gia quản lý, tổ chức các phong trào trong cán bộ, giáo viên, công nhân viên có tác động tích cực đến việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị :


Khi đánh giá các hoạt động tham gia quản lý đơn vị của CĐCS cần căn cứ vào đặc điểm loại hình của CĐCS để xây dựng báo cáo cho thích hợp và cần tập trung vào đánh giá vai trò công đoàn trong các lĩnh vực sau :

- CĐCS với Hội nghị Cán bộ, Công chức, Viên chức, Hội nghị Người Lao động phát huy quyền làm chủ của Đoàn viên, Nhà giáo, Người lao động với xây dựng, thương lượng, ký kết thỏa ước lao động tập thể ; việc tham gia xây dựng và thực hiện quy chế quản lý cơ quan, đơn vị (các quy chế có liên quan đến ĐV, NG, NLĐ).

- Công tác tổ chức, chỉ đạo các phong trào thi đua lao động giỏi trong ĐV, NG, NLĐ của CĐCS và hiệu quả kinh tế, xã hội của các phong trào thi đua ; 
- CĐCS với công tác an toàn trường học, bảo hộ lao động: phong trào xanh, sạch, đẹp ; đảm bảo vệ sinh, an toàn lao động, phòng chống cháy nổ; phòng ngừa thương tích tai nạn; 
- CĐCS với việc đại diên cho ĐV, NG, NLĐ tham gia các hội đồng cơ sở khi thương lượng, bàn bạc, quyết định những vấn đề có liên quan đến quyền lợi, nghĩa vụ của ĐV, NG, NLĐ.

2/ Công đoàn cơ sở với hoạt động xã hội, chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của Đoàn viên, Nhà giáo, Người lao động :

Phần này cần phân tích và chỉ rõ những việc CĐCS làm được, những việc chưa làm được và nguyên nhân, cần bám vào những nội dung sau :

- Tình hình chăm lo ổn định đời sống vật chất, tinh thần và nâng cao thu nhập cho đội ngũ; việc phối hợp kiểm tra thực hiện công tác Bảo hộ lao động.

- Tình hình thực hiện Hợp đồng lao động, Thỏa ước lao động tập thể, Nghi quyết Hội nghị Cán bộ, Công chức, Viên chức và vai trò của Công đoàn ; các chế độ đối với ĐV, NG, NLĐ, đối với Ban TTND (khối công lập)

- CĐCS với việc tham gia tổ chức thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở, Quy chế thực hiện 3 công khai, Quy chế đối thoại định kỳ tại nơi làm việc ; việc xây dựng Quy chế phối hợp giữa Hiệu trưởng (Thủ trưởng) và BCH/ CĐCS.

- CĐCS trong việc tổ chức các hoạt động xã hội, từ thiện và chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của ĐV, NG, NLĐ.


3/ Công tác tuyên truyền giáo dục, xây dựng đội ngũ của CĐCS :

Phần này cần tập trung đánh giá nội dung, hình thức CĐCS tuyên truyền giáo dục cho đội ngũ có phù hợp, thiết thực không ? những mặt CĐCS làm được, chưa làm được và nguyên nhân, nên tập trung đánh giá các hoạt động sau :

- Công tác giáo dục nâng cao giác ngộ giai cấp, ý thức tổ chức, kỷ luật, tác phong, ngôn phong cho đội ngũ ; việc triển khai thực hiện các cuộc vận động lớn của ngành.

- Công tác tuyên truyền, phổ biến đường lối, chủ trương của Đảng, pháp luật, các chế độ chính sách của Nhà nước cho ĐV, NG, NLĐ của CĐCS.

- CĐCS với công tác tổ chức, vận động ĐV, NG, NLĐ tham gia phong trào tự học, tự rèn nâng cao trình độ văn hoá, chuyên môn kỹ thuật, nghiệp vụ, trình độ lý luận chính trị (chuẩn hóa và nângcao) đáp ứng yêu cầu đổi mới, hội nhập của Ngành.

- CĐCS với công tác tổ chức các hình thức vui chơi, giải trí, văn nghệ, thể dục thể thao góp phần đẩy lùi các tệ nạn xã hội, xây dựng đời sống văn hóa nhà giáo.

4/ Hoạt động của Ban Nữ công CĐCS :

Mục này cần đánh giá rõ nội dung, phương pháp và kết quả hoạt động nữ công trong việc thực hiện Luật bình đẳng giới, Luật phòng chống bạo lực gia đình, vì sự tiến bộ của phụ nữ trong đơn vị; việc xây dựng phong trào thi đua yêu nước, phong trào phụ nữ 2 giỏi, phong trào 5 không - 3 sạch; công tác xây dựng quỹ học bổng Nguyễn Đức Cảnh, chăm lo cho con cán bộ, đoàn viên đơn vị; việc tuyên truyền thực hiện chính sách DS-KHHGĐ kết quả như thế nào ? ; việc triển khai thực hiện tiểu đề án 2 đề án 343 và 704 tại cơ sở.
Kết quả tham gia các hoạt động nữ công của Công đoàn cấp trên, kết quả tham gia quyên góp vải tặng đồng nghiệp các tỉnh vùng khó khăn
5/ Hoạt động tài chính và chăm lo xây dựng cơ sở vật chất của tổ chức công đoàn :

Phần này tập trung đánh giá về quản lý và chi tiêu tài chính công đoàn. Khi đánh giá cần tập trung đánh giá các nội dung sau:

- Công tác thiết lập hồ sơ quản lý tài chính của CĐCS.

- Công tác theo dõi, đôn đốc thu đoàn phí CĐ, trích nộp kinh phí về công đoàn cấp trên, công tác quản lý chi tài chính công đoàn phục vụ cho hoạt động theo quy định của CĐCS.

- Công tác lập Dự toán thu chi tài chính công đoàn hàng năm, quyết toán với Công đoàn cấp trên mỗi quý ; việc triển khai thực hiện các quy định mới về công tác tài chính CĐCS.

- Công tác công khai tài chính công đoàn hàng năm cho đoàn viên của CĐCS ; công tác xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ tài chính CĐCS.

- Công tác phối hợp với thủ trưởng đơn vị sắp xếp bố trí địa điểm, phương tiện, điều kiện làm việc, sinh hoạt của tổ chức công đoàn.

6/ Công tác Ủy ban kiểm tra và Thanh tra ND :

Về công tác UBKT cần tập trung đánh giá các hoạt động sau :

- Công tác kiện toàn tổ chức UBKT, tạo điều kiện để các ủy viên kiểm tra được bồi dưỡng tập huấn nghiệp vụ kiểm tra của CĐCS.

- Việc thực hiện nội dung, hình thức kiểm tra của UBKT/CĐCS có đảm bảo đúng quy định của điều lệ CĐVN, có phù hợp, thiết thực không ? Qua kiểm tra đã giúp cho CĐCS khắc phục được những mặt nào ? những mặt UBKT làm được, chưa làm được và nguyên nhân.

Về công tác chỉ đạo Ban Thanh tra nhân dân (đối với đơn vị công lập), cần tập trung đánh giá các mặt sau :

- Việc thành lập, công nhận, kiện toàn tổ chức Ban TTND của BCH/CĐCS có đảm bảo theo quy định không ?

- CĐCS trong việc chỉ đạo, tạo điều kiện, phương tiện để Ban TTND thực hiện nhiệm vụ giám sát các hoạt động ở đơn vị, sinh hoạt, báo cáo định kỳ.

- Qua giám sát, kiến nghị đã giúp cho đơn vị kịp thời khắc phục, chấn chỉnh được những mặt nào ? Việc thủ trưởng đơn vị tạo điều kiện giám sát và tiếp nhận giải quyết những kiến nghị của Ban TTND ? những mặt Ban TTND làm được, chưa làm được và nguyên nhân.

7/ Công tác xây dựng tổ chức công đoàn cơ sở vững mạnh :

Cần tập trung đánh giá các hoạt động sau :

- Công tác phát triển đoàn viên, cấp thẻ ĐV, kiện toàn tổ chức của CĐCS.

- Việc xây dựng, ban hành và tổ chức thực hiện các quy chế theo quy định của tổ chức Công đoàn

- Đánh giá việc duy trì sinh hoạt, nội dung sinh hoạt của CĐCS và việc xây dựng Tổ công đoàn, Công đoàn bộ phận vững mạnh.

- CĐCS với công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ CĐ

- Kết quả trong năm học vừa qua, CĐCS được xếp loại CĐCS Vững mạnh xuất sắc, Vững mạnh, Khá, Trung bình …. và được khen thưởng : Cờ thi đua, Bằng khen, Giấy khen …..

II. NHỮNG TỒN TẠI CHỦ YẾU CỦA CĐCS :

1- Tồn tại :

2- Nguyên nhân :

- Nguyên nhân chủ quan.

- Nguyên nhân khách quan

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ NHỮNG BÀI HỌC KINH NGHIỆM :

IV. KIẾN NGHỊ :
V.  PHƯƠNG HƯỚNG THỰC HIỆN THỜI GIAN TỚI :

………………………

………………………


TM. BAN CHẤP HÀNH


CHỦ TỊCH


(Ký, ghi rõ Họ, tên & đóng dấu)

LƯU Ý : 

- Báo cáo cần trung thực, số liệu minh họa cụ thể

- Các đơn vị tổ chức thực hiện và báo cáo theo đúng nội dung yêu cầu trên.

- Báo cáo gửi về Văn phòng Công đoàn Giáo dục huyện (Cô Hồng Vân).
- Riêng Báo cáo số liệu hoạt động (file Excel) cần được thực hiện trên máy tính và gửi qua đường Thư điện tử theo địa chỉ E-mail sau :

vantuyen2007@gmail.com hoặc  letrung.pgdbc@gmail.com 
